PR REPORT - SEPTEMBER 2026

- AMEC INTEGRATED EVALUATION FRAMEWORK

Vzorova Strojarska a. s. (vymyslené udaje)

PR - Rast - Mesac¢ny pausal

Klient Vzorova Strojarska a. s. (vymyslené Obdobie september 2026
Udaje)
Zakazka PR - Rast (Mesacny pausal) Account Account manazér EventPixel
manazér
Datum reportu 2. 10. 2026 Stav odoslany, ¢isla zmrazené

3 67 %

Vystupy v Prebratie

médiach posolstva

spolu za obdobie 2 z 3 vystupov

Suhrn pre vedenie

120 000

Orientacny

38 h

Odpracované
z40 hvcene 95 %

11

dosah novinari
odhad médii, nie

unikatni citatelia odpovedi

Osloveni

14 osloveni - 5

September priniesol prvé dva vystupy v celostatnych médiach a prekrocil mesacny ciel pri Urovni médii aj pri

prebrati posolstva. NdvStevy webu z vystupov dosiahli 412 a sedem dopytov uviedlo ¢lanok ako zdroj.

Slabsim miestom je podiel pozitivnych vystupov (67 % pri cieli 80 %) — jeden vystup bol neutrdlny, nie

negativny. Ciel organizacie (5 klientov do konca roka) je splneny na 40 %.

1. Ciele
CIEL
Ciel organizacie
Ziskat 5 novych B2B klientov z
odbornej komunikéacie do konca

roka
do 31.12. 2026

Komunikacny ciel
Aspon 2 vystupy mesacne v

médiach Urovne 1-2
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IEF 1 - BARCELONA 1

MIERA VYCHODISKO CIEL SKUTOCNOST
Meranie zadané Oks 5ks 2 ks
ru¢ne

CRM klienta

(september 2026)

Vystupy v médiach — 2ks 3 ks

Urovne 1-2
evidencia vystupov

a osloveni

STAV

Ciasto¢ne

Splneny



CIEL

Komunikacny ciel
Kl'i¢ové posolstvo v aspon 60 %

vystupov

Komunikacny ciel
Podiel pozitivnych vystupov nad 80
%

MIERA VYCHODISKO CIEL

Prebratie 60 %
kld¢ového

posolstva

evidencia vystupov

a oslovenf

Podiel pozitivnych 80 %
vystupov
evidencia vystupov

a osloveni

SKUTOCNOST STAV
67 %  Splneny
66,7 % Ciastoéne

Komunikac¢né ciele vychédzaju z cielov organizacie. Ciel za obdobie sa porovndva so skuto¢nostou za to isté

obdobie; splneny = 100 % ciela, ¢iastocne = od 50 %.

Zadanie klienta (brief)

Byt vnimani ako odbornd autorita v segmente presného obrdbania a ziskat novych B2B klientov.

2. Vstupy

Cielové skupiny

o Riaditelia a ndkupcovia vyrobnych firiem

e Odborna a ekonomicka tlac

e Potencialni zamestnanci (technici, programéatori CNC)

Stratégia a plan

IEF 2 - BARCELONA 2

Odborné autorita cez certifikaciu a rozhovor s CEO; sekundarne zamestnavatel'ska znacka v regiéne.

Tlacové sprava — individualne pitche ekonomickej a odbornej tlac¢i -» rozhovor.

Vychodiskova situacia

Znacka je v segmente zndma Uzkemu okruhu zdkaznikov; v ekonomickych médidch sa za poslednych 12

mesiacov neobjavila.

KlIicové posolstva

e Sme prvy vyrobca na Slovensku s certifikdciou X

e Rastieme bez prepustania — 40 novych pracovnych miest v Nitre

Zdroje a rozpocet

e Model: Mesacny pausal
e Rozsah: 40 h mesacne

e Odmena: 1 425 € mesacne

e Obdobie spoluprace: 1. 6. 2026 - bez konca

Hovorcovia

e Ing. J&n Novak — generalny riaditel
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e Mgr. Eva Kovacovd — riaditelka HR

3. Aktivity

Podl'a kanala (PESO)

Ziskané
Vlastné

Riadenie a pldnovanie (mimo

kanalov)

Tlacové spravy

15h 39%

10h 26 %

13h 34 %

Podl'a druhu prace

IEF 3

Media relations a pitching 15h
Pisanie textov 10 h
Stratégia a posolstva 8 h
Monitoring a report 5h
Spolu 38 h

e 7.9. 2026 — Vzorové Strojarska ziskala certifikaciu X

Oslovenia médii

14 osloveni - 5 odpovedi - 11 novinarov

4. Vystupy
Ziskané média (earned)
Sentiment
Pozitivny
Neutralny

Negativny

Najcastejsie médid: Hospodarske noviny (1). Zoznam vsetkych vystupov je v prilohe.

Ostatné vystupy (platené, zdielané, viastné)

MERANE

Prispevky na firemnom LinkedIn

(zdielanie vystupov)

Dosah prispevkov na LinkedlIn

5. Out-takes

SKUPINA

Odborna tlac

Riaditelia

firiem

IEF 4 - BARCELONA 3, 4

Uroven média

Uroven 1 - celostatne 2

Uroven 2 - odborné / regionéalne 1

Uroven 3 - ostatné 0
KANAL HODNOTA ZDROJ A METODA
Zdielané 6 prispevkov LinkedIn Analytics

1.-30. 9. 2026

Zdielané 18 400 zobrazeni LinkedIn Analytics

zobrazenia, nie

unikatni l'udia

IEF 5

Ako cielové skupiny reagovali: pozornost, spomenutie, porozumenie témam, zapojenie, prihlasenia.
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MERANE SKUPINA KANAL HODNOTA ZDROJ A METODA

Navstevy webu z medidlnych Riaditelia Vlastné 412 ndvstev Google Analytics 4

vystupov firiem zdroj: referral z domén vystupov,
1.-30. 9.

Dopyty cez formular s odkazom Nakupcovia Vlastné 7 dopytov CRM klienta

na ¢lanok pole ,Odkial ste sa 0 nas
dozvedeli”

IEF - BARCELONA
6. Outcomes 6 CELONA G

Aky ucinok to malo na cielovl skupinu: zmena porozumenia, postoja, dévery, preferencie, imyslu konat.

MERANE SKUPINA KANAL HODNOTA ZDROJ A METODA
Povedomie o znacke v Riaditelia — 22 % Prieskum, n =120
cielovej skupine firiem online dotaznik, podporované povedomie;

vychodisko v jani: 14 %

- s = IEF 7 - BARCELONA
7. Dopad na organizaciu cELonA 6

Aky ucinok to malo na ciele organizacie: reputéacia, vztahy, predaj, dary, zmena politiky.

MERANE SKUPINA KANAL HODNOTA ZDROJ A METODA

Novi B2B klienti, ktori uviedli PR ako zdroj =~ Nakupcovia — 2 ks CRM klienta

Pricinny vplyv nie je izolovany; ide o samoreportované + overené
klientov, ktori v dotazniku uviedli ¢lanok obchodnym timom

alebo rozhovor.

8. Kvalitativna analyza BARCELONA 4

Média preberali predovsetkym tému certifikacie ako dékaz odbornosti; rozhovor s CEO posunul debatu k
zamestnanosti v regiéne, o je presne druha cielova skupina. Neutralny vystup v odbornom médiu informoval
o novej linke bez citacie hovorcu — prilezitost na lepsie pripravené podklady pre redakcie.

Ziadny vystup nespochybnil tvrdenie o prvenstve; sledujeme, ¢ ho nenapadne konkurencia.

9. Odporucania a plan na dalSie obdobie

1. Pitch témy ,Nedostatok CNC technikov v regiéne” do dvoch ekonomickych médii.
2. Pripravit podklady s citdciou hovorcu pre odbornu tla¢ pri kazdej novinke.

3. Zopakovat prieskum povedomia v decembri (rovnakd metdda) a porovnat s junovym vychodiskom 14 %.

10. Metodika, zdroje a obmedzenia
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Ramec

Zdroj vystupov

Uroven média

Sentiment

Prebratie posolstva

Dosah

Kanaly PESO

Ekvivalent inzercie

Zmrazenie

BARCELONA 5, 7
Meranie sleduje AMEC Integrated Evaluation Framework (ciele, vstupy, aktivity,

vystupy, out-takes, outcomes, dopad) a Barcelonské principy 4.0.

Medidlne vystupy zaznamendva tim EventPixel ru¢ne po overeni publikovaného
textu; kazdy mé odkaz alebo zdznam. Report nezahria vystupy, ktoré tim

nezaznamenal.

Uroven 1 = celostatne média, 2 = odborné a regionélne, 3 = ostatné. Uroven urcuje

tim podla evidencie médii.

Pozitivny, neutrdlny alebo negativny — posudzuje ¢lovek podla ténu textu voci

klientovi, nie automaticky.

Podiel vystupov, ktoré obsahuju aspon jedno z dohodnutych kl'tG¢ovych posolstiev

(zoznam je v reporte).

Orienta¢ny odhad citatel'nosti média podla jeho vlastnych Udajov, nie pocet l'udi,
ktori text skuto¢ne videli. Hodnoty sa nescitavaju naprie¢ médiami ako unikatni

Citatelia.

Stitok kanala pri aktivitach je predvoleny podla druhu prace; riadenie, pldnovanie a

administrativa su mimo kanalov.
AVE sa nepocita ani neuvadza — Barcelonsky princip 5.

Odoslany report sa uz nemeni; ¢isla zodpovedaju stavu dat v ¢ase odoslania.

Doplnok k tomuto obdobiu

V septembri neprebiehal monitoring socidlnych sieti tretich stran; zdielané kanaly zahrniaju len vlastné

prispevky klienta.

11. Sulad s Barcelonskymi principmi 4.0

# PRINCIP STAV V TOMTO
REPORTE

1 Jasné, meratelné ciele su nevyhnutnym predpokladom pldnovania, merania a splnené
vyhodnotenia komunikécie.

2 Definovat a pochopit vSetky cielové skupiny je podmienkou pldnovania, budovania splnené
vztahov a trvalého dopadu.

3 Meranie a vyhodnotenie komunikacie ma pokryvat vsetky relevantné kanaly, splnené
ktorymi sa cielové skupiny oslovujd a ovplyvnuju.

4 U¢inné meranie a vyhodnotenie komunikécie vyZzaduje kvalitativnu aj kvantitativnu splnené

analyzu.
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# PRINCIiP

5 Neplatné miery, ako ekvivalent inzercie (AVE), sa nepouzivaju; prinos komunikécie

sa vyhodnocuje podla outcome a dopadu.

6 Meranie a vyhodnotenie reportuje vystupy, outcomes a dopad vo vztahu k

organizacii aj k cielovym skupinam.

7 Etika, riadenie a transparentnost dat, metodik a technoldgii buduju doveru a

umoznuju ucenie.

STAV V TOMTO
REPORTE

splnené

splnené

splnené

Nesplneny princip znamena, ze Udaj nebol zadany alebo zmerany — nie Ze ho report skryva. Doplnime ho v

dalSom obdobi.

Priloha A - Zoznam vystupov v médiach

DATUM

8.9.2026

15. 9.
2026

22.9.
2026

MEDIUM

Hospodarske

noviny

Trend

Strojarstvo.sk

TITULOK

Slovensky vyrobca ako prvy ziskal

certifikaciu X

Kto tahd rast v priemysle: rozhovor s
CEO

Nova linka v Nitre

SENTIMENT UROVEN POSOLSTVO

Pozitivny 1 v
Pozitivny 1 v
Neutrdlny 2 —

Meranie podl'a AMEC Integrated Evaluation Framework a Barcelonskych principov 4.0. Ekvivalent inzercie (AVE) sa nepouziva. Vygenerované 2. 10.

2026 09:00.
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